[bookmark: _GoBack]焦作大学高校教师专业技术职务聘期考核基本要求
为推进我校专业技术职务聘任制工作，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，结合学校实际，制定本考核基本要求。
一、适用范围与对象
本考核基本要求适用于我校从事教学科研、学生思想政治教育工作在职在岗的各级专业技术职务教师。
二、各级专业技术职务聘期考核基本要求
（一）教授
1.思想政治及师德表现
应达到思想政治素质和职业道德的基本要求，将思想政治教育有效融入教学，在学生培养工作中做出突出贡献，年度师德考核为“合格”以上。对思想政治素质表现差，违背教师职业道德的人员，实行师德“一票否决”制。
2.教学工作和学科建设工作
聘期内承担1门及以上课程的教学工作，每年教学工作量不少于216学时。
学生思想政治教育教师需讲授1门以上相关课程，教学质量考核优秀1次以上。 
在学科专业建设中发挥重要作用。聘期内在教学科研方面至少指导1名中青年教师发表论文或参与项目课题等；或指导中青年教师讲授1门课程（听课次数不少于10次）；或指导中青年教师参加市厅级以上比赛或展出并获奖。在聘期内为全校教职工至少作相关专业的讲座1次。
3.教科研业绩
聘期内每年教科研业绩定额分值为3分。完成教科研业绩定额分值的基础上，须完成以下教科研业绩中的两项以上（含两项）聘期期满考核可参与优秀格次评定：
（1）以第一作者发表本专业中文核心以上级别论文1篇或一般普通CN论文2篇；
（2）正式出版本专业专著、译著1部（本人撰写10万字以上/部，翻译12万字以上/部）；或主编、副主编省级以上统编教材1部（本人撰写6万字以上/部）；
（3）主持完成市（厅）级课题2项，或主持完成省部级以上课题1项，或参与完成国家级课题1项（前3名）；
（4）获得1项市（厅）以上级别教科研成果奖，市（厅）级一等奖限主持，省部级成果奖三等奖限前5名、二等奖限前7名、一等奖限前8名、特等奖限前10名，国家级成果奖不限名次；
（5）主持完成横向课题1项，且人文社科类横向项目须到账经费3万元以上（含3万元），理工科类横向项目须到账经费5万元以上（含5万元）；
（6）取得与本人从事学科方向一致的国家授权专利2项（第一发明人）并转化。
4.社会实践和双师素质
聘期内，教师参加学校派出的企业实践不少于1个月；或定期到企业行业进行考察、调研和学习，提交社会实践总结报告1篇（字数不少于8000字）；或与企业共同取得1项成果（指专利、产品标准、产品设计、解决技术难题和开展技术攻关的论文或技术总结、省市评审或鉴定的成果、省市立项课题等，要求是第一或第二成果完成人）；或为行业或产业开设学术讲座4场以上。
（二）副教授
1.思想政治及师德表现
应达到思想政治素质和职业道德的基本要求，将思想政治教育较好融入教学过程，在学生培养工作中做出较大贡献，年度师德考核为“合格”以上。对思想政治素质表现差，违背教师职业道德的人员，实行师德“一票否决”制。
2.教学和学科建设工作
聘期内承担1门公共课、基础课或2门以上专业课程的教学工作，每年教学工作量不少于216学时。
学生思想政治教育教师须讲授2门以上相关课程，教学质量考核优秀1次以上。 
[bookmark: _Hlk58786338]在学科专业建设中发挥主要作用。在教学科研方面至少指导1名青年教师发表论文或参与项目课题等；或指导中青年教师讲授1门课程（听课次数不少于5次）；或指导中青年教师参加市厅级以上比赛或展出并获奖。
3.教科研业绩
聘期内每年教科研业绩定额分值为1.5分。完成教科研业绩定额分值的基础上，须完成以下教科研业绩中的两项以上（含两项）聘期期满考核可参与优秀格次评定：
（1）以第一作者发表本专业中文核心以上级别论文1篇或一般普通CN论文2篇；
（2）正式出版学术著作、译著（本人撰写5万字以上/部，翻译10万字以上/部）或参编省级以上统编、规划教材（本人撰写5万字/部以上）；
（3）主持完成市（厅）级以上课题1项，或参与完成省部级课题1项（限前3名）、或国家级课题1项（限前5名）；
（4）获得1项市（厅）级以上级别教科研成果奖，市（厅）级二等奖限主持、一等奖限前2名，省部级成果奖三等奖限前7名、二等奖限前8名、一等奖限前10名、特等奖不限名次，国家级成果奖不限名次； 
（5）主持完成横向课题1项，且人文社科类横向项目须到账经费2万元以上（含2万元）、理工科类横向项目须到账经费3万元以上（含3万元）；
（6）取得与本人从事学科方向一致的国家授权专利1项（第一发明人）并转化。
4.社会实践和双师素质
聘期内，教师参加学校派出的企业实践不少于1个月；或定期到企业行业进行考察、调研和学习，提交社会实践总结报告1篇（字数不少于6000字）；或与企业共同取得1项成果（指专利、产品标准、产品设计、解决技术难题和开展技术攻关的论文或技术总结、省市评审或鉴定的成果、省市立项课题等，限前三名）；或取得与从事专业相关的高级以上职业资格证书。

（三）讲师
1.思想政治及师德表现
应达到思想政治素质和职业道德的基本要求，将思想政治教育较好融入教学，在学生培养工作中做出积极贡献，年度师德考核为“合格”以上。对思想政治素质表现差，违背教师职业道德的人员，实行师德“一票否决”制。
2.教学工作
聘期内承担1门及以上课程的教学工作，其中１门为公共基础课、专业基础课或专业主干课，每年教学工作量不少于216学时。
学生思想政治教育教师须系统讲授1门以上思想政治理论课或形势政策教育、心理健康教育、职业发展、就业指导、国防教育等相关课程，教学质量考核良好2次以上；或每年组织开展学生主题教育或班会活动等3次以上。
3.教研科研业绩
聘期内每年教科研业绩定额分值为0.5分。完成教科研业绩分值年均达到定额分值的3倍以上（含3倍）聘期期满考核可参与优秀格次评定。
4.社会实践和双师素质
聘期内，教师参加学校派出的企业实践不少于1个月；或定期到企业行业进行考察、调研和学习，提交社会实践总结报告1篇（字数不少于4000字）；或与企业共同取得1项成果（指专利、产品标准、产品设计、解决技术难题和开展技术攻关的论文或技术总结、省市评审或鉴定的成果、省市立项课题等，限前五名）；或取得与从事专业相关的高级以上职业资格证书。
（4） 助教
1.思想政治及师德表现
应达到思想政治素质和职业道德的基本要求，将思想政治教育融入教学，在学生培养工作中做出积极贡献，年度师德考核为“合格”以上。对思想政治素质表现差，违背教师职业道德的人员，实行师德“一票否决”制。
2.教学工作
聘期内担任１门以上课程的讲授工作，每年教学工作量不少于216学时。聘任助教三年以下的要担任一名教授或副教授的助教，听1门课程。
学生思想政治教育教师须系统讲授1门以上思想政治理论课或形势政策教育、心理健康教育、职业发展、就业指导、国防教育等相关课程，教学质量考核合格以上；或每年组织开展学生主题教育或班会活动等3次以上。
3.教科研业绩
聘期内每年教科研业绩定额分值为0.3分。完成教科研业绩分值年均达到定额分值的3倍以上（含3倍）聘期期满考核可参与优秀格次评定。
4.社会实践和双师素质
聘期内，教师参加学校派出的企业实践不少于1个月；或定期到企业行业进行考察、调研和学习，提交社会实践总结报告1篇（字数不少于3000字）；或取得与从事专业相关的中级以上职业资格证书。
3、 其他
（1） 有关教研科研工作量的计算按教务处、科研处规定的
教学工作量计算办法和教科研业绩工作量计算办法执行。
（二）在完成学校规定的教科研业绩要求的基础上，教师可以用教科研业绩超出部分抵教学工作量（视为工作任务要求，不作为超工作量业绩），但必须完成本职务教学工作量要求的一半以上。
（三）教研科研业绩抵教学工作量的换算公式为：教科研业绩的1分=教学工作量50个学时。
（四）执行专业技术职务工资待遇的坐班制人员，在坐班期间教学工作量为相应职称的1/3，教科研业绩每年定额分值为相应职称规定的1/3。
（五）年度教科研业绩分值有效期为2年，第一年超额完成的分值，可以延至第二年教科研业绩使用，但每项业绩只能使用1次。
（六）本文所指“以上”，如无特别说明，均含其本级或本数；研究项目或取得成果，未作特别说明的，均要求本人排名第一（或主持人）；教科研业绩未列入项目或成果由校学术委员会认定。
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